ALLEGATO A. Obblighi dal Responsabile del trattamento designato, {art. 28 e Considerando 81 e ss del
Regolamento EU 2016/679) :

In virtt dell'atla che vincola il Responsabils designato al Titolare del trattamento, sorgeno in capo al Responsablie una serfe di obblighi,

1. Rispetto delie istruztoni impartite dalfi T itolarefi: l Responsabile deve assisterc e coadiuvare il Titolare nella corretta gestione delle

operazion! di trattamentn che dovranno esser effeliuate nel pieno rispetto deglf obblighi previsti dal GDPR, A tale prapositd, il
Responsabile deve trattare i dali personali sollanto su istruzione documentata del Titolare del traitamento, anche in caso di frasferimento
di dati personall verso un paese terzo o un'organizzazione internazionale, salvo che lo richieda i diritto dellUnione o nazionale cui &
soggetio il Responsabile del trattamento; In %al caso, Il Responsabile deve informare it Titolare clrea tale obblige giurdico prima del
trattamento, a meno che il diritto vieli fale Informazione per rilevanti motivi di inleresse pubblico.

2. Riservatezza; Jl Responsabile deve assicurare per se slesso e per le persone, da lui o dal Titolare da] trattamento aulorizzate al.
frattamenio dei dati personali, piena riservatezza rispetto alie operazioni di irgtlamento effelluate.

Bara cura del Respansabile, qualora Jo reputasse opportuno, vincolare [& persone aulorizzate af traftamento del dafi al segreto mediante
un adegualo obblige legale dl flservatezza, anche per il petlodo successivo allestinzione del rapporto di lavoro infretienute con I
Titolare, in relazione alle operazioni di Trattamento da essi eseguits. .

3. Conformité a leggi e regolament| applicabili: ! Responsabile & tenufo ad uniformarsi alle disposizioni del GDPR o pit in generale,
di ogri alira disposizione normativa, nazionale e sovranazionals, in materia df Wrattamento dej dat] personali atlualmente in vigore o che
in futuro vengano a modificars, infegrare ¢ sostiltire I'atiuale discipling, nonché dei provvedimenti dellAutorita Gararnite competents e
delle linee gulda adottate dal'European Data Protection Board.

4. Misure di sicurazza: il Responsabile & tenuto 4 mettere In afto misure tecniche e crganizzalive adeguate per garantire un livello di
sicurezza adeguate al rischio in merito al trattamento dei dati effettuate (art. 32 GDFR), Si veda Allegato B, Misure di sicurezza e
Violazione dei dati.

5. Audit: Il Responsabile del trattamanto dovri consenlire al Titolare del trattamento, dandogli piena collaborazione, perfodiche verifiche
circa I'adequatezze delle misure di slcurezza adottate e |1 rispetio della Normativa Privacy ¢ delle dispesizioni def Titolare del tratiamento
stesso.

Ogni atfivita di audit da parte del Titolare dovra essere convenuta can il Responsabile del tratiamento. Quajora tall atfivita comporting
oneri e spese non previste dal prasente contratto tulte le richieste def Titolare dovranno essere gestite a livello progettuale con una stima
del costi necessari per la loro attuaziona (sianc esse akivita dj "penetration fest”, "vulnerability assessment”, altro).

6. Persone autorizzate al trattamento: I Responsabile st avvale di persone autorizzate = lrattamento def dali che operane soltd Ia sug
responsability, in quanto deputali alle operazioni di Trattamento, e alle quali fornisce specifiche istruzioni seritte {salvo che il dlritto
delfUnlone o degli Stati membri non richieda diversamenta, art, 29 GDPR), E compito dol Resporisabile designato vigilare sulla correlta
esecuzione delle Istruzioni Impartite (art. 4,10 GOPR). ‘

7. Sub-responsabile: I} Titolare del trattamento aulorizza il Responsabile def trattamento a ricorrere ad un altra Responsablte {di seguite
"Sub- responsabile”) per I'esecuzione di specifiche attivita di trattamento, I Responsabile fholira al Titolare I'stte di nomina del
“Subresponsablie” e o informa di eventuali modifiche riguardanti 'aggiunta o la sosiituzione di alir Responsabili, alle qualt il Tiolare del
Iattamento conserva if divifte di opporsi. Al "Sub-responsabiie” seno Imposti, con spegifico alto sattoscrilto, gil stessi obblighi in materia
di protezione dei dafi contenuli nel contratlo che lega i Titolare e |l Responsabile del frattamento. Il "Sub-responsabile® & tenulo ad:
osservare, valulare e organizzare Ja gesfione del fratiamanto del dali personali e la loro protezione {mellendo in afto tutte e misure
tecniche ed organizzative adsguate par assicurare un liveflo di sicurezzg adeguate al rischio derivants dal trattamento dati effettuats)
affinché questi siano trattatl in mado lecito & periinente e nei rispetto della normativa vigente. Qualora il "Sub- responsabils” dal
trattamento ometta dj adempiere ai propri obblighl ir materia di protezione dei dali, | Responsabile conssrva nei confrontf del Titolare dal
trattamento l'intera responsabiliia dell'adempimento degli obblight del "Sub-responsabile® anche i finl del risarcimento di eventuali dannf
causati dal raliamento, salvo dimostri che 'evento dannosno “non gii & in alcun modo Imputabfie” {ant. 82. 1 e B2. 3 GDPR),

8. Registro dei Trattamenti: Ove applicabile, i Respansabile deve tenere un Registro delle attivits di trattamento svolte softo la propria
responsahilita in nome e per conto del Titolare del traltamenta (art. 30 GDPR). i Regisiro, anche in formato eleltranico, deve contenere
tutta una serie di informazicni, che it Respansabile raccoglie anche interfacciandosi con § vari uffic o unita interne efo estemne all'azienda,
che trattano datf persenalt per conlo del Titolare, in particolare:

» il nome e i dali di contatto del Responsabiie del trattamenio;

» le categorie dei trattamenti effetiuati per conto di ogni Titolare;

« itrasferimenli di dafi personali verso un Paese terzo @ un'organizzazions internazionale;

* una descrizione delle misure fecniche adottate.

li Responsabile del tratiarmenio deve mettere il Registro a disposizione dell'Autarita 6l cortroflo, se questa e fa richiesta, afinché possa
fungere.da strumento per il maonitoraggio dei trattamenti effeftuati {Censiderando 82 GDPRY,
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9. Esercizio del difitti deliinteressato: |1 Responsakile, dovrd informare tempestivamenta e per fseritio il Titolare del frattamento, della

ricezione di eventuali richjeste degli interessai, avanzafe ai sensi degh artt. da 15 a 22 del GDPR, in merito, fra Faltro, alle finalita e alle

modalith del trattamento, all'origine del datl, all'agglornamento, alla reflificazione, cancellazions, alla portability e mitazione dei dat od

opposizione &l traltamento (compresa ta profifazion e), ¢ al fine di revacare il consenso prestato efo proporre reclamo al Garante perla

protezione da! dall personafi,

In particolare, il Responsatile & tenuto a:

* coordinarsi a tal fine con le funziorii aziendali preposte dz| Titolare alle relazioni con soggelt] interessatt;

* darne tempestiva comunicazione scritta al Titolare allegando copia telia richiesta;

+ accertare l'dentita del richiedente per verificare la legittimita della richiesta;

+ aflivare le dovute procedure aita 2 dare seguite aile richiesie per Mesercizls dei dirilli degli Interessati, sehza ingiustificato ritardo, e
camunque, al pill fardf entro un mese dal ficevimento delle richiesta stesse, al sensj dell'ari. 12 GDPR.

10. Altri adempimenti: il Responsabite del frattamento & tenuto altres] a:

* cooperare con 'Autorita di Controllo quando richiesto: ) )

* supportare Fattivita svolta dal DPQ (Data Prolection Ofiicer - Responsabile della Prolezione dei Dafi) per conto del Tholars def
tratiamento, se nominato (arit, 37,38 GOPRY);

* designare per iscritto un Rappresentanta che lo fappresenti nellUnione, se Il Responsabile non & stablito nell'UE e rfcorrano |
presuppost di cui alf'art. 27 GDPR.
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ALLEGATO B. Wisure di Sicurezza e Violazione dei dati {artt32 e ss e Cansiderando 74-77, 83 e ss de!
Regolamento EU 2046/679 — GDPR)

Tenendo conto dello stato delf'arte & dei costi di aftuazione, nanché della natura, delfoggetto, del contesto e delle finalita del irattamento,

come anche del rischio di varia probabifity e gravita per | diritti e le iibena dalle persone fisiche, il Responsabile del fratiamento deve

metiere Tn atlo misure fecniche a organizzative adeguate per assieurare un livello di sicurezza adeguato al rischio, previste dalfart, 32

GDPR, che comprendonoe, tra o altre, se def caso:

* la pseudonimizzazione e Ja clfratura dei dati personali; .

* Ia capacitd di assicurare su base permanente la riservatezzg, lintegrita, la disponibilta e [a resiienza def sistemi e dej servizi di
traftamento;

* lacapacita di fipristinare tempestivamente la disponibilits e Faccesso dei daff personali in caso df incidente fisico o tecnico:

* una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente Fefiicacia delle misure tecniche e organizzative al fine df garantire {a
sicurezza de! traltamento.

Tali misure devono assicurare un elevato livello di sictirezza, Nella valutazione del rischio per la sicurezza dei dati it Respansablie del

traltamento deve tenere in considerazione i ischi presental daj trattamento del dati personali come Ia distruzione accidentale o flegale,

la perdita, la modifica, 1a tivelazione o l'accesso non autorizzall a dali personaii frasmessl, conservali o comungue claborali, che

polrebberc cagionare In particolars un danno fisico, materiale o immateriale, l Responsabile dal tratlamento, se necessario & su

tichiesta, dovra altrest assistere il Titolare del trattamento nelfa redazione def "DFIA" (Data Protection tmpact Assessment), contenente

la valutazione sulla parficolare probabliith e gravita del rischio inerente alle operazioni di raltamento da effeltuare (tenuto cono delta

nalura, dellambite di applicazione, del contesto, delle finalits & delle fonll df rischio) e sulle misye tecniche ed organfzzative da adotiare

at fine di attenuare tale rischio assicurando la protezione det dati personali e la conformita sl GDPR. Se del caso, | Responsabile.dovra

richiedere in merita un parere al DPO {Data Protection Officer}, se nominato (art.35 e C.90 GDFR).

Violazlone del <ati, Se dovesse venire a conoscenza di una vivlazione dei dati persoriali (Data Breach), il Responsabile, senza

Inglustificato rilardo, deve Informare per iserlito U Tilolare del frattamento affinché possa procedere, se dal caso, a notificare la violazione

alfautorita di controllo compelente (arl.33 GDFR) e, qualora fa viclazione dei dafj personali in questione dovesse essere susceftibile di

presentare un elevato rischio per i diritti e fa fiberts delle persone fisiche, il Titolare dal trattamento provvedera a dame comunicazione

allinteressato (art.34 GDPR),

Il Responsabile deve coadiuvare | Titolare de! traltamenty nella redazione di specifiche procedure che consentono di individuare
prontamente le violazioni dej dafi sublte {Data Breach) o le relative Procedure df risposta attraverso felaborazione di uma specifica policy.
La suddetta policy deve includire, ira Ie aftre cose:

= lelinee guida per valutare le violazion di dati subite al fine individuare quelle che sono suscettiblil di prasentare un elevato rischio peri
diritli e le liberta delle persone:

* fisiche e che dunque dovranno essere natificate allAutorita di controlio compefents;

* le linee guida sully scella defle informazion che saranng rese disponib} alfinteressato dal Titalare dei frattamento atiraverso Ig
comunicazions della vlolazione, se dalla valutazione precedentemente effsttuata, fosse risultata suscelitbile di presentare rischi elevatj
per t diritfi e le fiberta delfinteressato; )

+» il Responsahile dovra documentare. per iscritto qualsiasi violazione df dati subita, le circostanze ad essa relative, e conseguenze & i
provvedimenti adottali per porvi rimedip,

Nello specifico dovranno essere documentat;

» la natura della viofazione dei dati personali compresi, ove possibile, e categorie e il numero approssimativo di Interassatf in questione
neriché le categorie e il numero approsstmalive di registrazioni dej datj personali in quesiione;

* il nome e i dall di contaito del DPO {se nominato} o di aliro punio di contatio presso cui I'Aulorit3 di contrallo competente potry
ottenere maggion informazioni;

* la desctizione delle probabifi conseguenze della violazione del datl personafi; ]

* la descizioni delle misure adotiate per porre fimedio alta violazione del dafi personali ¢ anche, se del casa, per allenuare i possibllf
effetti negativi.
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Contratto di individuazione del Responsabile del Trattamento dei Dati
ai sensi e per gli effetti del'art. 28 del Regolamento Europeo
27 aprile 2016, n.679 ("GDPR"),

AEM SRL (FPIVA: 09740510962), con sede legale in VIA GAETANG NEGRI, 10 - 20123 MILANO (M), in qualita di Tiolare del
trattamenlo dafi, ai sensi deffart. 4 del Regolamento UE 2016/679 (GDPRY, di seguito anche Data Confroller/Tifolars

e

DOTT. WORK CONSULTING SRL, P. IVA 07150360869, con sede ih CORSO BUENOS AIRES, 77 - 20124 MILANO, in forza del poteri
al medesimo conferili, di seguitc anche Data Processor Esterno/Responsabile

PREMESSC GHE:

- in forza del rapporto esistente tra le Parti, i Responsahile svolge per conto del Titolare operazioni df trattamento di dali personali efo
di categorie particotari di dati personaf

- per iraltamento si intende "yualsias! oparazions o insisme di operazion], compiule con o senza fausilio di processi
aulomalizzati e applicale ai dalf personall o insieme di dali personali, come la raccoifa, la registrazione,
lorganizzazione, la strulturazions, la conservazione, I' adaftsmenio o Ja modilica, |' estrazions, fa consultazione,
usg, la comunicazione mediante irasmissione, diffusione o gualsiasi affra forma di messa a disposizions, if rafironto
olinterconnessione, Ia limitazione, fa cancellazione.o fa distruzione™

- glta luce delle verifiche documentali effetluate, possiede Iesperienza, ia capacita, l'affidabilita e fornisce idonee garanzie del pieno
fispatio delle disposizioni vigenti in materia di trattamento dali, ivl compreso il profilo della sicirezza in relazione afie finaiita ¢ alle
modalitd delle operazioni di traltamenta nonché alle garanzie ditutela del diritt dell'inleressato;

- le Parli intendono regolare, con il presente atto, i loro recipraci rappordi in tema di disciplina del traltamento dei dati personali ed in
parlicolare per Iifi irattamentofi dati riferito ai saguenti punti;

DI.SEGUITO LA LISTA DEI TRATTAMENTI:

TRATTAMENTO: OPERATIVITA’ AZIENDALE - PER ADEMPIERE AD OBBLIGH! LEGALI, CONTRATTUALI ED
OPERARE SUL MERCATO NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE.

* QUESTE LE CATEGORIE INTERESSATI:
Clienti, Fornitori, Personale dipendente

» QUESTI | CAMPI TRATTATE:
DATEV KOINOS s.rl. - ANAGRAFICHE {Dali personal), DATI BANCARI {Dall parsonali)
MIBMILANO - ANAGRAFICA (Dali personali), DAT| BANCARI (Dati personali)

= LE FINALITA DEL TRATTAMENTO:
L'azienda AEM SRL, framite if trattamento "OPERATIVITA' AZIENDALE", tratta i sopraindicati dali per: ADEMFIERE
AD OBBLIGHI LEGALI, CONTRATTUALI ED OPERARE SUL MERCATO IN CONFORMITA' CON LA NORMATIVA VIGENTE.

il Data Processor g il Data Controller wigilano per' garantire agli interessati che i dati saranng trailati selo peria
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finalita dichiarata e solo per la patte strettamente necessaria al fratiamento. Siimpegnano Inolire, entro i limiti della
ragionevolezza, a modificare e correggere tuli | dati che risuitano nel frattempo diversi dagli originali, a tenerli
sempre aggiornali e a cancellare tutt quei dati che risultano eccedenti al fratiamento dichiarato.

* DURATA DEL. TRATTAMENTO:
W rattamento "OPERATIVITA' AZIENDALE" ha una durata indefinibile:
L'azienda AEM SRL dichiara il trattamento "OPERATIVITA' AZIENDALE" con data indefinita in quanto continuera a
tenerlo in vita per poler proseguire la propria atiivita.ll Data controller e il Data pracessor vigiteranno affinché si
possa garantire agli interessati che, una volta raggiunte le finalita del presente trattamento, i dat! verranno cancellati.

» PERMESSI RELATIVI AL TRATTAMENTO:

Trattzmento R: o ¢ Modifics Canceflazione tistnerlons  Letum  Censultazions Cropzone Slampa  Comunicarions
CPERATIVITA' AZIENDALE NO NO NO NO NO NO st NO NO 8 Sl

CONTRATTO di NOMINA del RESPONSABILE ESTERNO DEL TRATTAMENTO DEI DATI

OGGETTO|MATERIA: Con Ia stipula del presente atto, ai sensi dellatticolo 28 del Regolamento UE 2018/679 (GDPR), i Titoldre
designa DOTT. WORK CONSULTING SRL Responsabile delle operazieni di trattarento dei dati personali affidatl. in virti di tale nomina
e del rapporte conlratiuale intercomente tra le Parli, Il Responsabile & autorizzato -al trattamento dai dati indivicuati per natura, finalita,
tipolagia e per categorie di interessali a cui si riferiscono e strettamente periinent] alle ativita svolte per conto de! Titolare,

OBBLIGHI DEL RESPONSABILE: La solioscrizione del presente atto vincola il Responsabile del frattamento al Titolare del irattamento

& fa sorgere in capo al Responsabile una serie di obhlighi specificamente individuati in apposila e separata clausola che segue |l
presente documento (Allegato A},

MISURE DI SICUREZZA E VIOLAZIONE DEI DATE: || Responsabile & fenute a mettere in atio misure fechiche e organizzative adeguate

per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio in merito al trattamento del dati effettuato (art. 32 GDPR) meglio precisate nell
Allegato B del presente documento.

DECORRENZA — DURATA - CESSAZIONE DEL TRATTAMENTO:

Dopo Il completamento del trattamento per conto del Titolars, it Responsabile deve, su istruzioni del Titolare del trattamento, restituire o
cancellare | datt personali, e le relative cople eslstenti, salvo che non stano previste specifiche e differenti palitiche di conservazione dai
dati {anche In relazione alle categorie di dafi trattati} a norma del diritte dell'Unione o degli Stafi membri cui & soggetto il Responsabile
def frattamento. In enframbi I casi il Responsabile deve rilasciare contestualmente un'atisstazions schitta che presso o stesso non esiste
alcuna copia dei dati personall trattall in nome e per conto del Tilolare del trattemento.

Nel caso in cui it Responsabile si sarva di sub-fornitori per svolgere aitivita strettamente necessarie al'eszcuzione dei servizi richiasti dal
Titelare che compariine trattamento di dati personali de! Titolare, il Responsabite si impegdna a selezionare sub-forritori tra saggefll che
per esperienza, capacita e affidabilith forniscano idonea garanzia del pieno rispetio delle vigenti disposizioni in materia di trattamento di
dati personali, ivi camprese 1 profilo refativo alla sleurezza; nonché a stipulara specifici accordi scritt con § sub-fornitari & mezzo dei quali
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Il Responsabile specifich! anallticamante i lsro compili & imponga a lali soggeli di rispeltare i medesimi obblighi, con riferimento alla
disciplina sulla protezione dei dati personali imposta dat Tilolare sul Responsabile. A cid si aggiunga che il Responsabile comungue si
impegna a garantire circa il rispatio da parie degli eventuall sub-fornitori df tutil gii obklighi con riferimento alla discipling sulla protezione
dei dati personali, imposti dal Titolare sul Responsabile, manlevare e tenere indenne il Titolare da qualsiasi danno, pretesa efo sanzione
possa derivare al Titolare medesimo dalla mancata osservanza di tali obblighi e plir in generale dail'applicabile normativa.sulla tutela del
dati personali da parle del sub-fornitori.

Le comunicazion fra le part, 2l fin del presente incarico, dovranno avvenire:
- per il Bata Controller, a AEM SRL (info@mibmilanc.if}
- peril Data Processor, a ENTELA MEZIN| {entela@mibmilano.it)

IV corrispettivo per I presente incarlco di Responsabile Esterric de} trattamento rimane ad ogni effette ricompreso ne! compenso
complessivo patiuito per la fornilura dei servizi gl& in essere e disciplinati nal contratto,

Per tulto quanto non espressamente previsto nel presente atto, sl rinvia alle disposizion] generali vigenti in materia di protezione dei dati
personali.

Con l'occasione, if Titolare ricorda Importanza delle prescrizioni di legge in materia oi trallamento dei daii personali, nonché il fatto che
la vivlazione di dette normalive pue comportare responsabilith sia civiii che penali per il Titolare e per li Responsabile, con possibile
applicazione dl sanzion amministrative e pecuniarie, al sensi degli artt. 82, 83 & 84 GDPR.

Si prega, dunque, di voler corlesemente resiituire copla della presente softoscritta per accettazione.
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ACCETTAZIONE NOMINA

if sottoscritlo DOTY. WORK COMNSULTING SRL accetta Ia presente nomina net contenufl, Hmiti, obblighl ed istruzioni
in essa indicafi.
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ALLEGATI:

+ Allegato A - Obblighi del Responsabile del frattamento designato.
= Allegato B - Misure di Sicurezza e Violazione dej dafi.
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